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Wspotpraca ze studentami jest dla nas
szczegolnie istotna. Co roku wspieramy
organizacje studenckie z catej Polski

W organizacji ich wydarzen oraz tworzymy
wiasne inicjatywy i programy, ktére maja
na celu wspieranie rozwoju zawodowego
mtodszych kolegow i kolezanek.

W tym roku ponownie wychodzimy

do studentdéw z nowymi projektami,
wspieranymi przez prawnikow z zespotu
prawa energetycznego. Nasi eksperdi,
kiedy$ sami studenci prawa, postanowili
dzieli¢ sie wiedzg z zakresu energetyki

i dziedzin pokrewnych. Oprécz aspektow
merytorycznych, chcemy rowniez umozliwic
mtodszym kolegom i kolezankom

sprawdzenie swojej wiedzy oraz : aw.ﬁ»
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ze wsparcie studentéw jest kluczowe, =
poniewaz to oni ksztattujg naszg przysztosc =
i rozw0j sektora energetycznego.
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Ogolnopolski Konkurs Prawa
Energetycznego ,DLA Energii”

Konkurs skierowany jest do studentow 3-5 roku prawa z catej Polski zainteresowanych
rozwojem w obszarze prawa energetycznego. Obejmuje on swoim zakresem znajomosc
tematyki zwigzanej z energetyka, w tym z odnawialnymi zrodtami energii, energetyka
jadrowg oraz procesem inwestycyjno-budowlanym. Szczegotowy wykaz ustaw podany

jest w Zatgczniku 2 do Regulaminu Konkursu.

Kiedy?

Finat konkursu odbedzie sie 9 stycznia 2025 roku w siedzibie
kancelarii DLA Piper.

Etapy

Konkurs sktada sie z 3 etapow:

+ Testu wiedzy, przeprowadzonego w formie online (30 pytan
jednokrotnego wyboru).

+ Przygotowania opinii prawnej na podstawie
przygotowanego przez DLA Piper kazusu.

+ Krotkiej rozmowy, podczas ktérej prawnicy bedg mogli
zadac pytania dotyczace przygotowanej opinii prawnej.

DLEAPIPER.COM

Nagrody

Nagroda dla laureatéw (1-3 miejsca) w konkursie sg ptatne
praktyki wakacyjne w ramach VI edycji programu praktyk
letnich prowadzonych przez kancelarie DLA Piper, ksigzki oraz
gadzety kancelarii. Laureat 1 miejsca otrzymuje réwniez
nagrode pieniezng w wysokosci 1000,00 zt.

Zgloszenia

Zgtoszenia przyjmujemy do 30 listopada 2024 roku.
Formularz zapiséw dostepny jest pod linkiem:
https://forms.office.com/e/LgRr2RYFEh

Regulamin

Regulamin konkursu dostepny jest pod linkiem:



https://forms.office.com/e/LgRr2RYFEh
https://inform-new.dlapiper.com/43/531/uploads/regulamin-konkursu-08.10.2024.pdf

Energy Talent
Class 2024

Energy Talent Class 2024 to projekt
skierowany do studentéw 3-5 roku
prawa z catej Polski zainteresowanych
rozwojem w obszarze prawa
energetycznego.

Kiedy?

Wydarzenie odbedzie sie 14, 21 oraz 28 listopada 2024
hybrydowo - w siedzibie kancelarii DLA Piper oraz
poprzez platforme MS Teams, o godz. 19:00.

Prelegenci

Spotkania poprowadzg prawnicy z zespotu Energy
DLA Piper: Mateusz Koszel, Michat Gizewski,
Pawet Szostek, Karol Wasyluk oraz Marcelina Dembinska.

W ramach projektu spotkanie poprowadzi réwniez
Katarzyna Wactawek z zespotu Finance oraz Klaudia
Lorent z zespotu Corporate.

Tematyka spotkan

* 14.11.2023 (czwartek) godz. 19:00
Zmiany na rynku OZE:
* rooftoop PV,
- Zielony woddr,
* magazyny energii,
+ cable pooling.

* 21.11.2023 (czwartek) godz. 19:00
Case study: pozwolenie na budowe

* 28.11.2023 (czwartek) godz. 19:00
Transakcje i finansowanie OZE.

Zgloszenia

Zgtoszenia przyjmujemy do 7 listopada 2024 roku.
Formularz zapiséw dostepny jest pod linkiem:
https://forms.office.com/e/G6Qc5eu2HA

Regulamin

Regulamin Energy Talent Class dostepny jest pod linkiem:

Masz pytania? Skontaktuj sie z nami:
dlaenergii@dlapiper.com



https://forms.office.com/e/G6Qc5eu2HA
https://inform-new.dlapiper.com/43/531/uploads/regulamin-energy-talent-class-08.10.2024.pdf?fbclid=IwY2xjawF16GZleHRuA2FlbQIxMAABHSkNMc7Wl-ACUH0OVM8lavsbLk8R5U5SyKlYc_cRT0cMEtZ7AVvidrR2ig_aem_sGzclJImSyqZBhqWVOijCA
mailto:dlaenergii@dlapiper.com
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